ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que entre =1, celebram, com base no
disposto no pardgralo 1° do artigo 611 e sequinies da Consalidagéo das Leis do
Trabaiho -~ CLT, de um lado, a empresa UNIPETRO SERVICOS DE
ABASTECIMENTO E MANUTENGAO LTDA. devidamente inscrita no CNPyY
50b 0" 05.919.375/0001-73, nesle ato represeritado por seu Diretor o Sr. Leandro
Jos¢ Gaspar de Fana, inscritc no CPF/MF sob n® 287.452.848-06 e a
FEDERACACO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE SAO
PAULO, representando  as  bases ca  calegoria, SINDICATC DOS
EMPREGADDS EM POSTOS DE SERVIGOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO DE OSASCO E REGIAQ. SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO DE BAURU E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADDOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS &
DERIVADOS DE PETROLEO DE SANTOS E REGIAD. nos termos das
cldusulas a segur enumeradas, gue. reGiprocamente. acetam e outorgam, a
saber

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

Este acordo. no que se refere as clausulas sociais e econdmicas terdo vigénca
de 12 (dozej meses, com inicio em 1° de margo de 2023 e término em 28 de
fevereiro de 2024,

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIOS

Os salarios a partir de 1° de margo de 2023, terdo corregao satarial de 6,89%

(s&is virgula oitenta e nove por cento).

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido para os rabalhadores abrangidas por este Acordo Coletivo
que @ partir de 1° de margo de 2023 os sequintes pisos salariais:




Operador Mantenedor Mecamico .........R8 1.952.00 (Hum Mil, Novecentos &
Cmauenta e Dois Reais),

Cperador Mantenedor.............oco0 RE1LEG0.00 (Hum Mil, Seiscentos e
Sessenta Reais):

Paragrafo anico Os pisos salariais deverao ser acrescidos do adicional de 30%

3 titulo de adicional de perculosdade.
CLAUSULA QUARTA - TRABALHO NOTURNO

A partic de 19 de margo de 2023 o trabalho noturno, assim considerado aquele
que for executado das 22000 (vinte e duas horas) de um dia as 0U5h00 (cinco
horas) do did sequinte, cujo mso salanal e o mesmo do diurno, sera pago cam
um adicional de 25% (vinte a cince por cenla) a incidir sobre o salario base,
aplicando-se a proporcionalidade sobre horas efetivamente trabalhadas para os

trabalhadores gue nac tenham o més completo de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO ININTERRUPTA/ ESCALA
DE REVEZAMENTO '

Daco an fato de a empresa prestar servicos de utilidade publica, bem como
abastecer trens de locomotiva da ALL para a empresa RAIZEN, que distribui
petroles ds suas estagoes gurante as 24 horas do dia é que fica autonizada a
jornada de trabalho no regime ininterrupto e de revezamento na escala de 12X36
haras, garantido o intervalo minimo de uma hora para alimentacao e descanso,
nos termos do art. 71 da CLT;

Paragrafo Primeiro — Em face da qualidade de servigo de utilidade publica a
que estd vinculada a categona nos precisos termos da lei 8.478 de 1997, fica

autonzado ¢ trabalno em dias de domingos.

Pardgrafo Segundo — As horas trabalhadas nos dias de fenados deverdeo ser
guitadas com o adicional de 100%. ficando vedada a sua compensacao.

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICAO
A partir de 1° de margo de 2023 a empresa fornecera, gratuita e mensalmente

aus lrabalhadores vales-refeigoes de acordo com os dias trabalhados. de valor
facial equivalente a RS 26,00 (Vinte e Seis Reais).




A parlir de 17 de margo de 2023 e para trabalhadores associados ao Sindicalo,
a empresa fornecera gratuitamente e mensalmente aos trabalhadores vales-
refeoes de acordo com os dias trabalhados. de valor facial equivalente a RS
5 24 {Cinco Reais e Vinte @ Quatro Centavos) referente a um valor de LANCHE
o qual serd creditado juntamente com o valor da Vale Refeigac mensal
iotalizande o valor didrio de RS 3124 (Trinta & Um Reas e Vinte e Quatro
Centavos).

Paragrafe Primeiro - O vale-refeicdo ndo integrara a remuneragio do
trabalhador, para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo — A partir de 1° de margo de 2023 a empresa tornecera a
guantidade mimma mensal de 20 vales por més trabalhado. sendo fornecido de
forma proporcional aos trabalhadores que nao bverem o més complelo de

trabatho.

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa concedera 3 seus empregados vale alimentagao no valor de R§
186,42 (Cento e Oitenta ¢ Seis Reais e Quarenta ¢ Dois Centavos),

cofrespondente a aquisigadn dos alimenios.

Paragrafo Primeiro - Os trabathadores admitidos, seja qual for o dia do més,
somente lerdo  direilo ao recebimento do vale alimentagdo no més

imediatamente seguinte ao da admisséo.

Paragrafo Segundo - O vale-alimentagao ndao integrard a remuneragao do

trabathador, para quaisquer efeitos.
CLAUSULA OITAVA — BENEFICIO FLEXIVEL

A partir de 1° de Margo de 2023 os empregados ja ativos na empresa bem como
0s novos admitidos poderdo optar por receber o Beneficio de Vale Refeigio e
Alimentagao de forma flexivel, dessa forma poderdo adequar os dois beneficios
a real necessidade do empregado, integraimente em Vale Alimentacio ou
Integralmente em Vale Refeicaa.

Paragrafo Primeiro - O beneficio flexivel ndo integrard a remuneracao ¢o
trabalhador, para quaisquer efeitos.

e




CLAUSULA NONA - CONVENIO MEDICO

A empresa fornecera mediante aceitagao expressa do empregade, convénic

mgdico em regime de coparticipagao ac empregado.
CLAUSULA DECIMA — CONVENIO ODONTOLOGICO

A empresa fornecera convénio odontalégico aos seus empregados, sem

qualquer cuslo 280s Mesmaos,
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa assegurara seus empregados em apdlice de vida em grupo,
gratuitamente, em capital ndo inferior a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais). no
caso de rnurté natural. de morte acidental e ou invahidez total ou permanenle por
acidente, tudo em conformidade com as normas e regulamentacoes da SUSER
- Supenntendéncia de Sequros Privados. Estes valores em reais sdo fixados a
partir de Margo de 2023,

Paragrafo Primeiro ~ Na caso de morte natural ou acidental, sera tambem
concedido auxitio funeral. que constara da apalice referida no paragrafo acima.
no valor ndo inferior a RS 5.000.00 (cinco mil reais). O valor do sequro relerente
a0 auxilio funeral sera pago diretamente ao posto revendedor,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TROCA DE ESCALA

A partr de 1° de margo de 2023 fica permitido aos trabalhadores praticarem a
roca de escala em situagbes excepcionais sem prejuizo ao saldrio ou
recebimentos de horas extras, desde que, acordado com o superior imediato
previamente com prazo minimo de 72 horas de anlecedéncia, afravés de
solicitagdo formalizada por escrito em formulario especifico fornecido pela

Bmpresa.

Paragrafo Unico — Os trabalhadores que praticarem a troca de escala sem a
observancia da comunicagao prévia, ficara sujeito a penalidades disciplinares.
bem camo o desconto de faltas ne pagamento do salano do més correspondente

ao dia de auséncia.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DOS BENEFICIO
NEGOCIADOS AQ TERMINO DE VIGENCIA DO PRESENTE INSTRUMENTO

As partes convenentes resolvem que as clausulas de beneficios pravistas no
presente instrumento ndo ficardo imitadas ao seu término de vigéneia (28 de
fevercuno de 2024). mantendo-se 0s beneficios negociados até que novo
instrumento coletivo seja negociado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS
NEGOCIADAS EM CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As clausulas negociadas no presente instrumento que disponham beneficios e
condigoes diferenciadas de frabalho prevalecera sobre as clausulas da
Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre a FEDERAGCAC DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS &
DERIVADOS DE PETROLEO DG ESTADO DE SAO PAULO, os Sindicatos dos
Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis e Derivados de Peirélen
@ 0 SINCOPETRO da regian correspondente.

Paragrafe Prmero — Fica o empresa obrigada a cumprir as clausulas coletivas
previstas  na  convengdo coletiva  firmada  pela FEDERACAD DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE SAQ PAULO os Sindicatos dos
Empregados em Postos de Servigos de Combustivers e Derivados de Petroleo
e 0 SINCOPETRO da regiao correspondente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualsquer controvérsias
resultantes de aplicagao ¢o presente Acordo Coletivo de Trabalho
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FEDERAGAOD DOS EMPI&&GAJOS EM POSTOS DE SERVIGOS DE
COMBUSTIVEIS E bERIVADOS DE PETROLEC DO ESTADO DE SAQ
PAULO

Luiz de Souza Arraes
CPF nY 2/9.527 384-53 £ }
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIGOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE OSASCO E REGIAD
Lz de Souza Arraes ™ ' !
CPF n® 279.627.384-63 e W /
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE BAURU UE REGIAO

Alcir Maria da Silva

CPF n® 137.190.968-50
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE SANTOS E REGIAO

Venceslau Faustino Filho

CPF n® 041.282.998-39




