Convencéao Coletiva de Trabalho 2021/2022

(clausulas econémicas)

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, a
FEDERA(}AO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIC.OS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE SAO PAULO, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS
E DERIVADOS DE PETROLEO DE CAMPINAS E REGIAO, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO DE BAURU E REGIAOQ, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE
GUARULHOS E REGIAO, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE RIBEIRAO
PRETO E REGIAQ, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS
DE ¢ COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
E REGIAOQ, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE JUNDIAI E REGIAO, e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVI(;OS DE COMBUSTIVEIS
E DERIVADOS DE PETROLEO DE PIRACICABA E REGIAO e, de outro lado, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO DE
CAMPINAS E REGIAO - RECAP, representados por seus respectivos presidentes e
assistidos por seus advogados e procuradores, todos abaixo assinados, celebram, na
forma dos artigos 611 e seguintes da C.L.T., a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condi¢bes seguintes:

1 — A CONVENCAO E SEU CAMPO DE APLICACAO: Esta Convencao, referente as
clausulas econdmicas, é aplicavel as empresas e aos empregados, representados
pelos Sindicatos signatarios, no ambito das correspondentes bases territoriais,
aplicando-se a postos de abastecimento, postos-escola, postos em supermercados ou
hipermercados.

2 — REAJUSTE SALARIAL: As empresas corrigirdo os saldrios percebidos por seus
empregados, em 1° de margo de 2021, no percentual de 6,21 (seis virgula vinte e um
por cento).

2.1- PISO SALARIAL OU SALARIO DE INGRESSO: Aplicado este reajuste, o piso
salarial para 220 (duzentos e vinte) horas mensais de trabalho, a partir de 1° de margo
de 2021, data base da categoria profissional, passa a ser de R$ 1.401,00 (um mil
quatrocentos e um reais), valor este arredondado de comum acordo entre os sindicatos
Convenentes.

2.2 - DIFERENCA SALARIAL: As diferencas de salarios decorrentes do periodo de 1°
de margo de 2021 até a presente data, deverao ser quitadas da seguinte maneira: J

a) diferencas de margo/2021 deverdo ser quitadas até o 5° dia util de agosto de 2021; 5
f
b) diferengas de abril/2021 deverao ser quitadas até o 5° dia Util de setembro de 2021: \

c) diferengas de maio/2 deverao ser quitadas até o 5° dia util outubro de 2021.




2.3 - O novo piso salarial ja deve ser aplicado na folha de pagamento do més de junho
de 2021, com pagamento até o 5° dia util de julho.

3 - COMPENSACAO: No Pagamento do novo piso salarial mencionado na clausula 02,
serao compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacbées e abonos,
espontaneos ou compulsérios, concedidos pelos empregadores, salvo os decorrentes
de promogdes, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizado.

4- ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno, assim considerado aquele que for
executado das 22h00 (vinte e duas horas) as 5h00 (cinco horas) do dia seguinte, cujo
piso salarial € o mesmo do diurno, sera pago com o adicional noturno de 25% (vinte e
cinco por cento), a incidir sobre a remuneragao do empregado.

5 - AUXILIO REFEICAO: O auxilio refeicdo, gratuito, a partir de 1° de margo de 2021,
passa a ter o valor facial unitario de R$ 21,00 (vinte e um reais), por dia trabalhado.

5.1 O auxilio refeigdo podera ser substituido por refeicao “in natura”, de boa qualidade,
desde que o empregador possua restaurante em suas dependéncias e que funcione
em horario compativel.

5.2 O auxilio refeicao, a critério do empregador, podera ser substituido por auxilio
alimentagéo nos casos onde o recebimento do auxilio refeicao for de dificil aceitacao,
devendo obedecer aos mesmos critérios do auxilio refeicdo.

5.3 Fica convencionado que o auxilio refeicdo € dado em carater meramente
indenizatério, ndo integrando ao salario para qualquer fim, seja previdenciario,
fundiario, ou para qualquer base de calculo.

5.4 As diferengas de valores do auxilio alimentagao/refeicao decorrentes do periodo de
1° de margo de 2021 até a presente data, deverso ser quitadas da seguinte maneira:

a) diferengas de margo/2021 deverao ser quitadas no auxilio refeicdo/alimentacéo de
agosto de 2021;

b) diferencas de abril/l2021 deverdo ser quitadas no auxilio refeicdo/alimentacéo de
setembro de 2021;

c) diferengas de maio/2021 deverdo ser quitadas no auxilio refeigao/alimentagao de
outubro de 2021.

5.5 - O valor descrito na clausula 5 ja deve ser aplicado no auxilio refeicdo/alimentacao
de junho de 2021.

6 - VIGENCIA: Esta Convengao, referente as clausulas econdmicas, tera vigéncia de
12 (doze) meses, com inicio em 1° de marco de 2021 e término em 28 de fevereiro de
2022.

7 — DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Os Sindicatos ora Convenentes

estabelecem que estes serdo os (nicos 6rgdos competentes para constituir as
Comissbes de Conciliagao Prévia, comprometendo a institui-las, apés os Sindicatos
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aprovarem o regimento que as regulamentardo nos termos da lei 9.958 de 12 de
janeiro de 2.000.

8 - MULTA: Fica estabelecida a multa de 9% (cinco por cento) sobre o piso salario
basico vigente, para os Sindicatos ora Convenentes e as empresas, ora representadas
pelo Sindicato da categoria econdmica, e de 2% (dois por cento) sobre o mesmo piso
para qualquer empregado, em caso de violagdo dos dispositivos da presente
convencao, obedecido os limites previstos no art. 412 do Cadigo Civil.

9 - DIVERGENCIA ENTRE OS CONVENENTES NA APLICAGCAO DA CONVENGCAO:
Toda e qualquer divergéncia entre os Sindicatos Convenentes, na aplicacdo desta
Convengao, devera ser, preliminarmente, tratada por meio de negociagao entre as
partes signatarias, com intuito de encontrar solugéo amigavel.

Campinas, 18 de maio de 2021.
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